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OFERTAS DE EMPLEO PRIVADO

Profesor de inglés y lengua para alumnos

eso y bachiller. Experiencia acreditada Cucnca

Empleada de hogar interna para cuidado Barajas de
de personas mayores y labores Melo
domesticas. Mujer entre 35 y 50 afios.

Pedroneras,
5 instaladores eléctricos en practicas Las
Técnico aplicador de plaguicidas Tarancon
Técnico desarrollo local Mira
Esteticista San Clemente
Mecdanico chapista con experiencia . .
. Pinarejo
acreditada
Socorrista con titulo de Cruz Roja o
- , . Cuenca
federacion. También con curso primeros
auxilios
- , . Huete
Auxiliar de enfermeria con titulo fp1
Comercial con conocimientos de Cuenca

informatica. Estudios minimos graduado
escolar. Carnet de conducir



+ OFERTA DE EMPLEO

Se necesitan cubrir varios puestos personal de barra, cocina, terraza,
oficce, para terraza de verano en Cuenca capital Temporada de Mayo
a Septiembre.

Interesados/as, enviar via mail curriculum que incluya fotografia
reciente. En breve se realizaran entrevistas personales.

Interesados enviar CV a

terrazadeljucar@hotmail.es

+ ASOCIACION DE FIBROSIS QUISTICA DE CLM

Precisa

Fisioterapeuta

Al ser posible especialista en fisioterapia respiratoria aunque de no
tener esta especialidad también se le da la posibilidad de formarse en
esta rama de forma gratuita.

Requisitos: Con coche propio y disponibilidad para viajar.
Incorporacién inmediata.

Interesados ponerse en contacto con Ana o Mati

Asociacion Fibrosis Quistica de CLM

Teléfonos: 661 27 48 04 y 664 38 21 14

Correo electrénico: fcamancha@gmail.com

=+ PLAZAS DE INSPECTOR DE ENTIDADES DE CREDITO EN
EL BANCO DE ESPANA

Proceso selectivo mediante concurso-oposicion para proveer
diez plazas en el nivel nueve del grupo directivo para
desempenar cometidos de inspector de entidades de crédito.
Instancias hasta el 7 de mayo.

Enlace web:
www.bde.es/webbde/es/secciones/convoca/convoca.htmli



+ OFERTA FORMATIVA SEPECAM

FORMACION

CURSO DURACION CENTRO LOCALIDAD FECHA FECHA
COLABORADOR SELECCION INICIO

Actividades
administrativas .
en la relacién 680 Sl §§P§St“d'°s Cuenca 22/04/2010 03/05/2010
con el cliente
Agente 180 J &P MOLINA CERVERA Cuenca 28/04/2010 10/05/2010
comercial SLL
Conductor de Centro ocupacional
vehiculos clase 400 AUTOESCUELA CANADA Cuenca 29/04/2010 10/05/2010
d S.L.
Gestion
contable y )

. Centro de estudios
gest!op . 550 GAUS-CUENCA S.L Cuenca 19/04/2010 18/05/2010
administrativa
para auditoria
Impresion Centro de estudios
digital 320 VELA, S.L. Cuenca 22/04/2010 04/05/2010
Inglés:

. CENTRO DE IDIOMAS

at’en!.:lon al 215 DE CUENCA, SL Cuenca 03/05/2010 10/05/2010
publico
Mecanico de

P CENTRO FORMACION
\{ehlculos 560 PLAZA CUENCA SL Cuenca 20/04/2010 03/05/2010
ligeros
Monitor de
actividades de Asociacién Instituto de
tiempo libre 329 Desarrollo Comunitario Cuenca 22/04/2010 03/05/2010
infantil y de cuenca
juvenil
Operaciones H.L. FORMACION Y
basicas de 300 NUEVAS TECNOLOGIAS Cuenca 19/04/2010 03/05/2010
cocina CUENCA, S.L
Operaciones 240 H.L. FORMACION Y Cuenca 20/04/2010 03/05/2010
basicas de NUEVAS TECNOLOGIAS
restaurante y CUENCA, S.L
bar
Soldador al 330 Centro formacion Cuenca 22/04/2010 03/05/2010
arco eléctrico PLAZA CUENCA SL
(basico)




+ FORMACION ON-LINE.

janus

EL PROGRAMA JANUS es un PROYECTO DE FORMACION con una serie de acciones gratuitas cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa empleaverde de la Fundacion Biodiversidad, y con la
colaboracién de la Direccion General de Biodiversidad del Gobierno de Cantabria y la Direccion General de
Politica Forestal la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El objetivo general del programa es mediante |la formacion:

= Mejorar y consolidar el empleo especialmente en el ambito rural, su sector forestal.
= Aumentar las competencias y cualificaciones de los trabajadores de sostenibilidad.
= Fomentar la innovacién en el sector forestal y ambiental.

= Adaptar las actividades econémicas a las normativas.

= Impulsar la sostenibilidad de las actividades econémicas mediante su formacion.

Las actuaciones que se llevaran a cabo dentro de este proyecto son todas gratuitas y tienen como destina-
tarios preferentes los trabajadores de PYMES y auténomos de colectivos desfavorecidos (mujeres, trabaja-
dores mayores de 45 anos, trabajadores con baja cualificacién, discapacitados, inmigrantes, zonas despo-
bladas..) que desarrollen su actividad en el sector forestal, incluso sus industrias derivadas. Si bien se
puede extender a otros colectivos de educacién privada, y empresariado ambiental.

El Programa Janus es un paquete de acciones formativas encadenadas, sobre los valores de sostenibilidad,
forestales, gestion forestal y la componente ambiental que la influye, a escala global, nacional y especifico para
las comunidades auténomas de Cantabria, Castilla-La Mancha y Andalucia, donde se realizan las acciones.

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
En el marco empleaverde, el Programa de forma genérica ofrecera una formacion para adaptar las activi-
dades econdémicas a normas ambientales, de ahorro y eficiencia energética, impulsando la eco-innovacion
con el uso de nuevas tecnologias y la promocién de nuevas visiones para la aptitud empresarial.

Potenciara la formacién a PYMES del sector forestal e industrias forestales, (y otros colectivos de educa-
cién y sector ambiental) en el ambito de la gestion forestal, (incluyendo los aspectos que inciden por la com-
ponente ambiental), para alcanzar la sostenibilidad.

2. ACCIONES
El paquete de acciones de Programa Janus engloba las siguientes acciones:

2.1. CURSOS DE FORMACION a distancia:
3 cursos que completan la formacién forestal:
- Curso de gestion forestal
- Cursos de gestion ambiental
- Curso de inmersion en la gestion forestal y ambiental

Los cursos contemplan temas con los valores forestales, sobre la gestion forestal, asi como la componen-
te ambiental que la influye. Ello desarrollado a escala global, estatal y especifico, contextualizado para cada
CCAA donde se realizan la acciéon formativa.




Esta formacion permitird comprender la situacion y problematica actual en el sector forestal y demas, ofre-
ciendo una visén mas general y completa. La formacién pretende una mayor cualificacion en el empleo y facul-
ta para su desarrollo, generacidn de empleo con muevas empresas 0 como autonomos, de ahi el modulo for-
mativo empresarial.

2.2 CAMPUS JANUS: una universidad virtual mediante una plataforma e-learning, para el desarrollo on
line de los cursos formativos a impartir, cuyos modulos elegira a su interés el propio trabajador, en fun-
cion de su preferencia de linea de desarrollo profesional.

2.3 INFO-JANUS informativo forestal: Emision de 14 documentales, un formato novedoso que refuerce
la asimilacion de la formacién del aula virtual y sirva de visién practica de los contenidos, facilita el
aprendizaje, y ofrece tendencia, actualidad para seleccionar los médulos de la formacién. Asi noticias
forestales de la CCAA, rutas, lugares relevantes por su gestion, entrevista a personalidades del sector
forestal de la CCAA, etc. El informativo periddico, esta ubicado en la pagina, Canal Edufores, y podra
enviarse para su emision a las televisiones locales.

2.4 JORNADAS de sensibilizacion: complementa la formacion a distancia y tiene el objetivo de sensibi-
lizacién inicial a los trabajadores que permita conocer esa formacion y las posibilidades de incrementar
la competitividad en el &mbito laboral.

25 MATERIAL INFORMATIVO: Recursos para apoyar la formacion, resumen de los cursos, en soporte
papel y DVD/CD ROM, dirigido a los trabajadores que tengan dificultades de conexién a la red.

2.6 TELE-JANUS Tinea de asesoramiento: asesoramiento personalizado a distancia para los trabajado-
res usuarios del Campus Janus, basicamente seleccion de médulos y para emprender |la creacion de una
empresa en el sector ambiental y forestal.

2.7 RED-JANUS, red profesionales forestales: creacion de una red autonémica y estatal de profesiona-
les del sector para que fluya la informacion, intra e intersectorial favoreciendo el intercambio de cono-
cimientos, experiencias e iniciativas en el empleo forestal y ambiental.

2.8. MATERIAL INFORMATIVO, folleto divulgativo Programa Janus: ofrecer una visién global de la rea-
lidad del sector forestal para fomentar la sensibilizacién forestal y ambiental en los trabajadores.

20 COMUNICACION del Programa: Se incluye una informacién y publicidad de divulgacion de las accio- ’
nes a escala estatal, autonémica y local, segtn la campafa de comunicacién prevista..

3. TEMPORALIZACION
El Proyecto se inicia el 1 de octubre de 2009 y finalizara 31 de mayo de 2011.

4. RESULTADOS ESTIMADOS

A) Aumentar las competencias y cualificacion de temas ambientales y de sostenibilidad de los trabajadores,
gracias a la formacién de 1100 personas del sector ambiental, forestal e industrias derivadas y educacion.
Promocionar y mejorar el empleo, en especial en el sector ambiental con la creacion de 9 empresas o
auténomos.

£5) Fomentar la modernizacion de empresas y sectores de actividad.

() Impulsar la sostenibilidad de las actividades econdmicas.

[)) Adaptar las actividades econdmicas a la normativa ambiental, incrementando el empleo de etiquetas
ambientales, certificacion de cadenas de custodia, EMAS, e ISO 14.000.

i) Incrementar los cultivos forestales energéticos, lograr aumentar la fijacion de CO: por las masas fores-
tales y una mayor utilizacién de las energias renovables.




ANEXO 1: Médulos formativos

Curso de gestion forestal: Aspectos que configuran la gestion sostenible del monte.
- 330 horas de formacion forestal.

Tematica: Modulo 1
= Medio natural y bosque
= Biodiversidad
= Aguay bosques
= Gestion forestal sostenible
= Medio rural y aspectos socio-economicos del bosque
L1
| |

Biomasa y biocombustibles
Formacion y sensibilizacion forestal

Curso de gestion ambiental: Aspectos ambientales que influyen en la gestién forestal sostenible.
- 330 horas de formacion ambiental.

Tematica Maédulo 2
= Introduccion a la problematica ambiental y forestal
= Cambio climatico
= Definicién de programas de educacion ambiental y forestal
= Politica integrada de productos
= Ahorro y eficiencia energética.
® Estrategia y conceptos generales de educacién ambiental y forestal

Curso de inmersion en la gestion forestal-ambiental: Aspectos que profundizan en las materias de gestién
forestal y ambiental, y de empresa.
- 660 horas de inmersion en el sector forestal-ambiental.

Tematica Médulos 1y 2

Maédulo empresarial

Politica Integrada de productos
Ahorro y eficiencia energética
Estrategia de empresa
Recursos Humanos

Marketing: Financiero-Fiscal
Proyecto de Empresas

Para poder inscribirse en los CURSOS GRATUITOS ON-LINE
es necesario pertenecer al grupo destinatario del proyecto Janus.

Previa inscripcion en:
edufores@edufores.com | Teléfono 91 576 30 03

\ — Para mas informaciéon www.canaledufores.com
‘g :

Av. de Baviera, 15 - bajo | 28028 Madrid | Tel.: 91 576 30 03 | Fax: 91 577 47 10 | edufores@edufores.com | www.canaledufores.com




EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA

1iiSI ESTAS PENSANDO EN ESTABLECERTE POR TU CUENTA!!!

DESDE EL AREA DE EMPRESAS DEL CENTRO DE LA MUJER TE
AYUDAMOS A:

&~ DESARROLLAR TU PROYECTO DE EMPRESA

« ELEGIR LA FORMA JURIDICA QUE MEJOR SE ADAPTE ATI Y A
TU PROYECTO

~~" REALIZAR LOS ESTUDIOS NECESARIOS PARA ANALIZAR SU
VIABILIDAD

=~ CONOCER TODAS AQUELLAS AYUDAS Y SUBVENCIONES QUE
TE PUEDEN INTERESAR

& SABER TODOS LOS TRAMITES DE PUESTA EN MARCHA
NECESARIOS PARA QUE ARRANQUE TU NEGOCIO

SI YA TIENES TU NEGOCIO PROPIO

TE DAMOS INFORMACION SOBRE:
& _~ AYUDAS Y SUBVENCIONES QUE PUEDES SOLICITAR

< BENEFICIOS POR SER EMPRESAS QUE FAVOREZCAN LA
IGUALDAD

__ TIPOS DE CONTRATACION Y POSIBLES BONIFICACIONES

&~ PLANES DE EMPRESAS Y PLANES DE CONCILIACION



NOTICIAS RELACIONADAS CON EL EMPLEO
Y EL AUTOEMPLEO

+ LOS J(')V’ENES EN PARO TIENEN QUE BUSCAR
FORMACION PARA ENGANCHARSE AL FUTURO

El 85 por ciento de los puestos de trabajo de los préximos
afios van a exigir una cualificacion media o superior

La consejera de Trabajo y Empleo, Maria Luz Rodriguez, afirmo en
Alocén (Guadalajara), durante la clausura de un curso de formacién
con compromiso de contratacion, que “los jovenes en paro tienen que
buscar la formacion para engancharse al futuro y poder encontrar un
mejor empleo”.

La titular de Trabajo y Empleo apuntd que “tenemos que animar a los
joévenes en situacién de desempleo a buscar en estos momentos la
formacidén necesaria para acceder a un mejor empleo en el futuro, ya
gue, segun todos los informes, el 85 por ciento de los puestos de
trabajo de los préximos afios van a exigir una cualificacién media o
superior”.

Maria Luz Rodriguez trasladd a los jovenes que “hay sectores, como
el turismo y los llamados ‘empleos verdes’, que estan resistiendo
mejor la crisis e incluso han creado empleo durante este tiempo, y
son sectores por los que pasa nuestro desarrollo econémico”; por
ello, aplaudié su impulso para formarse en esta actividad y estar mas
preparados para poder acceder a un puesto de trabajo, ademas de
animarles a poner en marcha sus propios proyectos empresariales en
relacion, por ejemplo, con el turismo activo.
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4+ ABIERTA LA CONVOCATORIA DEL PREMIO JOVENES
EMPRENDEDORES DE BANCAJA

Bancaja, con el objeto de contribuir al desarrollo
socioeconomico de su zona de actuacion, potenciar el espiritu
emprendedor, incentivar la innovacion y diversificaciéon, y
apoyar las iniciativas empresariales de los jovenes, convoca la
XVI Edicion del Premio Bancaja Jovenes Emprendedores.
Hasta el 30 de Junio

Constituye el objeto de este concurso el desarrollo y puesta en
marcha de proyectos empresariales, que deberdn ubicarse en
localidades del territorio nacional, realizados por jovenes de hasta 35
afnos (inclusive), bien de forma individual o colectiva. Se debe tener
presente que la mayoria de socios y capital correspondera a jévenes
de hasta 35 afios.

El montante total de premios alcanza este aino los 425.000 €.
Mas informacién en pagina web del premio.
www.jovenesemprendedoresbancaja.com

+ DIA DE LA PERSONA EMPRENDEDORA DE CASTILLA-LA
MANCHA

El Dia de la Persona Emprendedora de Castilla-La Mancha se
celebrara el 6 de mayo en el Campus Universitario de Ciudad Real, y
en esta jornada se intentarda fomentar la cultura emprendedora,
habra conferencias con emprendedores y empresarios de la region,
ponencias, talleres, asesoramiento, stand informativos, animacion,
networking, una zona de exposiciones y business meeting.

Tanto si eres una persona creativa, con ideas y te mueve poner en
marcha tu empresa, un estudiante y buscas ampliar conocimiento, o
eres empresario y quieres compartir experiencias, reserva ya este dia
en tu agenda. Ademas si necesitas desplazarte habra autobuses a tu
disposicion.

Para mas informacion:

Teléfono Persona Emprendedora Castilla-La Mancha 900 222 012.
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LA DENUNCIA. (PARTE 1V)

Las oficinas de asistencia a las victimas de delitos

Son un servicio publico y gratuito implantado por el Ministerio
de Justicia de acuerdo con la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la
libertad sexual.

En estas oficinas son atendidas por funcionarios que el
Ministerio de Justicia designa especialmente para cumplir con las
funciones que tienen encomendadas las oficinas, estos funcionarios
estan auxiliados por equipos psicosociales, adscritos a los Juzgados
Decanos, con especial cualificacidon en las areas forense, psicoldgica y
social.

Quienes pueden recibir sus servicios

Pueden recibir servicios de las Oficinas las personas que hayan
sido victimas de delitos dolosos y violentos con resultado de muerte,
graves lesiones o dafos en la salud fisica o mental, sean directas o
indirectas, asi como las victimas de delitos, incluso no violentos,
contra la libertad sexual.

Las oficinas también prestan sus servicios a los familiares de las
victimas que lo requieran o a quienes los tuvieran a su cargo.

Cuales son sus funciones

Las oficinas prestan una funcidon asistencial generalizada a los
afectados por el hecho delictivo, contribuyendo a restaurar la
situacidon en que se encontraban las personas antes de ser victimas
del delito.

Mas concretamente corresponde a estas oficinas:

- Informar a las victimas, directas o indirectas, sobre sus
derechos y evitar su desproteccion tras el delito

- Informar sobre ayudas econdmicas que pudieran
corresponder a las victimas de delitos cometidos a partir del
13 de diciembre de 1995 (fecha de entrada en vigor de la
Ley 35/1995, de 11 de diciembre), asi como de su
tramitacion ante el Ministerio de Economia y Hacienda.
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- Procurar el acceso a un adecuado tratamiento médico,
psicoldgico, social y juridico-criminolégico a las personas que
hayan sido victimas de un delito o que por sus circunstancias
se encuentren en una situacién que pueda considerarse de
un riesgo potencial.

- Orientar a las victimas hacia los recursos sociales existentes.

- Potenciar la coordinacién entre instituciones implicadas
(judicatura, fiscalia, policia, comunidades auténomas vy
ayuntamientos), asi como con los servicios sociales y
asociaciones.

- Actuar como mediadores entre dichas instituciones y el
entramado social, como forma de acercar al ciudadano el
conocimiento de sus funciones y modo de actuar.

Principales actuaciones de las Oficinas

- Informar y asesorar sobre la intervencién y el auxilio de las
autoridades policiales y del Ministerio Fiscal

- Informar y facilitar la tramitacion de las ayudas econdmicas
establecidas y la prestacién de los recursos sociales.

- Facilitar el acceso al apoyo psicoldogico y social e informar
sobre las urgencias sociales, los programas de salud mental
y los centros que dispensa ayudas

- Efectuar un seguimiento de las actuaciones realizadas por los
distintos estamentos.

La Red de Oficinas de asistencia a las victimas de delitos

Las Oficinas existen en todas las Comunidades Auténomas vy
practicamente en todas las provincias, aunque se extienden a las
poblaciones con mayor numero de delitos.

La Oficina de la provincia de Cuenca se encuentra en:

Palacio de Justicia (edificio de la Audiencia Provincial)

C/ Palafox, n° 4
16001 6 16071 Cuenca

no teléfono: 969 22 57 07
n° Fax: 969 23 38 59
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PAGINA DE PSICOLOGIA

En boletines anteriores dedicados a la depresion he tratado los
sistemas de clasificacidén y evaluacién, en los siguientes boletines
tratare desde diversos puntos de vista el tratamiento de la depresion,
hoy mostrare un acercamiento general.

En primer lugar tendremos en cuenta dos circunstancias
que hacen variar los tratamientos como son la edad, la gravedad de
los sintomas y otras circunstancias fisicas o sociales llamativas.

La depresion tiene un tratamiento muy diferente en la infancia
y adolescencia que el que se practica en la vejez, asi mismo, los
sintomas depresivos pueden ir de leves a graves y con o sin
patologias asociadas como psicosis o drogodependencias. También
es importante tener en cuenta si es enddégena o exdgena; el
momento de aparicion, la duracién, apoyo social y riesgo de suicidio.

En todo caso el tratamiento que actualmente se utiliza para
sanar o mejorar la sintomatologia depresiva se divide en dos grupos,
el tratamiento farmacoldgico y el tratamiento psicoterapéutico.
Aparte dejaremos el tratamiento electroconvulsivo para depresiéon
mayor en adulto. Hay actualmente tratamientos que podemos llamar
alternativos; otros que pueden cursarse como recomendaciones de
salud y que en muchas ocasiones son suficientes y también
programas de autoayuda.

La historia de los tratamientos de la depresidon va paralela a la
historia de la psicologia, asi en un principio esta enfermedad Ilamada
melancolia a la que Robert Burton (1577-1640), dedicé casi toda una
vida al redactar su Anatomia de la Melancolia (publicada en 1621), un
largo ensayo médico vy filoséfico en el que resume todos los
conocimientos habidos hasta esa fecha sobre el tema, obra de tres
tomos que ofrece una concepcion multifactorial de la depresién,
segun la cual la enfermedad no tiene una Unica causa, sino que
puede tener varias: desde el amor a la religién, la politica, la
influencia de las estrellas o el simple aburrimiento. Subrayando el
miedo y la tristeza como sintomas principales. Los remedios van
desde la musica a la compaiiia.

William Cullem durante la segunda mitad del siglo XVIII incluye
a la melancolia dentro del apartado de neurosis, o "enfermedades
nerviosas", segun la nueva nomenclatura fundada en los recientes
hallazgos neurofisioldgicos. Richard Blackmore menciona por primera
vez en 1725 el término depresidn, pero aun pasaran muchos afos
antes de que sustituya al mas clasico de melancolia.

Las concepciones actuales van desde la visidon de Freud como
pérdida del objeto y el tratamiento psicoanalitico, las terapias
cognitivo-conductuales y la biopsiquiatria a través de mecanismos
farmacoldgicos que actian sobre los neurotransmisores implicados en
la depresion.
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RECURSOS:

Informacién, asesoramiento y tramitacidn en materia de
recursos, prestaciones y ayudas disponibles en la red de
servicios a nivel local, regional y nacional.

*Ayudas del Instituto de la Mujer de Castilla La
Mancha:

=Recursos relacionados con victimas de violencia de género:

- Ayudas de solidaridad. Castilla-La Mancha es la Unica
Comunidad Auténoma que concede ayudas publicas a
mujeres victimas de la violencia machista que sufran
graves lesiones, secuelas o danos psiquicos como
consecuencia de la misma.

- Ayudas a la salida de las casas de acogida. Consisten
en el abono de una cuantia no peridodica maxima de
1.000 euros

- Ayudas sociales. Ayudas establecidas en la Ley
Organica 1/2004 de Medidas de Proteccidon Integral
contra la Violencia de Género. Consiste en un pago
unico dirigido a las victimas de violencia de género con
insuficiencia de recursos econdmicos y dificultades en
su insercidén laboral.

=Ayudas y subvenciones del Instituto de la Mujer de Castilla La
Mancha para el afio 2010.

- Se convocan ayudas a mujeres de Castilla la Mancha
para la obtencién del permiso de conduccién para
vehiculos de categorias € (camiones rigidos), D
(autobuses) Y E (vehiculos articulados), el BTP (taxis y
ambulancias) y cualquier otro permiso de conduccion
de caracter profesional para el ano 2010.

- Las subvenciones seran concedidas a cargo de la
partida presupuestaria de los presupuestos generales
de la Junta de comunidades de Castilla La Mancha para
el 2010. Dichas cuantias quedan condicionadas a la
existencia del crédito adecuado y suficiente en cada
momento.

a
“/ “\ X
. "“? s
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*Ayudas de otros organismos:

=Prestacién econdmica por hijo a cargo (Seguridad Social)
=Familia numerosa:

- Titulo de familia numerosa.

- Ayuda econdmica por familia numerosa con hijos

menores de edad.

- Ayuda al transporte.
=Deduccién por maternidad (Hacienda).
=Pago de 2500 euros por nacimiento de hijo.
=Renta basica de emancipacidén-alquiler de vivienda.
=Solicitud de ayuda al transporte - tarjeta naranja.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO:

Ayudas que corresponden a la Consejeria de Bienestar Social ya
que estas debe realizarlas el Trabajador Social correspondiente
debido a que estan sujetas a valoracidon profesional, informe
social. Como pueden ser:

=Ayudas de emergencia social.

2Ayudas para la adecuacion de la vivienda en situaciones de
emergencia social.

=Ayudas para el mantenimiento de las condiciones basicas de
la vida.

=Ingreso minimo de solidaridad.

=Ayudas por parto multiple.

=Dependencia.

=Pensiones.

=Ayudas sociales a favor de beneficiarios del fondo nacional de
asistencia social (FAS) y de la ley de integracion social para
personas con discapacidad (LISMI).

16



*Renta activa de insercion (RAI).

Podran ser beneficiarios de este programa los/las trabajadores
desempleados menores de sesenta y cinco afios que, a la fecha de la
solicitud de incorporacion al programa, reunan los siguientes
requisitos:

= Tener cumplida la edad de 45 anos.

= Ser demandante de empleo inscrito en la oficina del Servicio
publico de empleo estatal durante doce o mas meses.

= No tener derecho a prestaciones por desempleo o a la renta

agraria.

= Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al

computo mensual del 75% del salario minimo interprofesional.

= No haber sido beneficiario de la renta activa de insercién en

los 365 dias naturales a la fecha de solicitud.

= No haber sido beneficiario de tres derechos al programa de

renta activa de insercién aunque no hubiera disfrutado por el

periodo de duracion maxima.

Una vez incorporado al programa el beneficiario tiene derecho a
percibir la renta y a participar y beneficiarse de las siguientes
actuaciones durante todo el tiempo de permanencia en el mismo:

=>» Tutoria individualizada.

=> Itinerario de insercion laboral.

= Entrevista profesional por el tutor para definir su perfil
profesional.

= Elaboracion de un plan personal de insercidon Ilaboral.
Determinacion de un calendario y actividades a desarrollar.

= Gestion de ofertas de colocacion.

= Incorporacién a planes de empleo y/o formacion.

=> Incorporacién a planes de voluntariado.

La cuantia de la renta es del 80% del indicador publico de renta de
efectos multiples (IPREM) mensual vigente en cada momento, 532.51
euros/mes para el afo 2010.

La duracion maxima de la renta activa de insercion es de 11 meses.

"Si quieres informarte mas a fondo sobre este recurso o
algun otro no dudes en acudir al Centro de la Mujer de
Huete y te informaremos”.
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NOTICIAS:

SANROMA SENALA QUE LAS ASOCIACIONES DE MUJERES SON
LA MEJOR ALIANZA PARA EL OBJETIVO DE IGUALDAD

En su encuentro con la Asociacion de Mujeres “Dama” de
Toledo

La directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, Angela
Sanroma, transmitid el agradecimiento del Gobierno regional al denso
tejido asociativo de mujeres de la regién por ser “nuestra mejor
alianza para alcanzar el objetivo que nos proponemos: una sociedad
de progreso, de calidad de vida y de igualdad”.

Sanroma compartid la tarde de ayer con las socias de la Asociacién
de Mujeres “Dama” de Toledo, con quienes reflexiond acerca de la
vigencia del movimiento feminista, los avances alcanzados por las
mujeres en las Ultimas dos décadas y los asuntos que aun quedan
pendientes.

Entre éstos, debatieron sobre la corresponsabilidad de mujeres vy
hombres, la igualdad en el empleo o la erradicacion de la violencia de
género, aspectos con los que el Gobierno del presidente Barreda esta
“claramente comprometido”, como afirmé la directora.

“El interés de las mujeres de la region por un mundo sin
discriminacion es el que nos llena de energia para seguir trabajando”,
afnadié Sanroma, quien record6é que cada paso que se da en favor de
la igualdad “allana el camino hacia la salida de la crisis”.

En este sentido, explicd que las mujeres suponen la mitad de la
inteligencia, la capacidad y el talento, y que “no tiene ldgica
prescindir de este potencial econdmico”, por ello, en Castilla-La
Mancha se estd realizando una importante apuesta por la
implementacion de la transversalidad de género en todas las
politicas, con el fin de que los intereses de las mujeres estén
representados y se apliqguen medidas correctoras de desigualdades.
Durante su encuentro, Sanroma valord el dinamismo y actividad de
los que dispone la Asociacion de Mujeres “Dama”, presidida por Maria
Sol Moriana, cuyas socias se reunen casi diariamente para realizar
actividades culturales y formativas, tales como talleres de lectura,
teatro, deporte y la organizacién de ponencias y conferencias sobre
distintos temas de interés para la ciudadania.

“No hay colectivos mas dinamicos que los colectivos de mujeres,
ninguna organizacién social dinamiza tanto como este tejido
asociativo” senald la directora, quien afadié que las mujeres “no sdlo
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estan en el movimiento femenino, sino que también suelen ser
mayoria en otras agrupaciones como las vecinales, de apoyo para
personas enfermas, de solidaridad o de padres y madres del
alumnado”.

En los ultimos veinte anos, el incremento de asociaciones de mujeres
en la regién ha sido muy significativo, puesto que se ha pasado de 91
asociaciones con las que se contaba en 1989 a las 1.200 existentes
en la actualidad. Este aumento se ha debido en buena medida al
apoyo que se ha realizado desde el Gobierno regional, a través del
Instituto de la Mujer, con ayudas econdmicas para la creacion vy
mantenimiento de estos colectivos.

Por otro lado, Sanroma recordd que si las mujeres hoy en dia gozan
de derechos y libertades que fueron negados en un pasado, se debe
en parte a la accién y a las demandas del feminismo, un movimiento
gue “no busca la guerra de sexos” sino “la implicacién de hombres y
mujeres por un mundo mas justo donde ambos sexos compartan
responsabilidades y poderes, accedan en igualdad a las mismas
oportunidades y donde nadie se considere mas que nadie”.

Por ello, subrayd que “que no nos quieran enturbiar la palabra, que el
feminismo no es lo contrario de machismo, sino un movimiento de
reivindicacién de derechos para conseguir una sociedad de progreso y
bienestar para todos y todas”, asevero.
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